
VERGELYKING VAN LOONBEGRIPPE 

BEGRIP DEFINISIE DOELWIT 
KENMERKENDE 

VERSKIL 

MINIMUMLOON 

Wetlik vasgestelde laagste bedrag 

wat ’n werkgewer aan ’n 

werknemer mag betaal. 

Beskerm werkers teen 

uitbuiting. 

Word deur die staat vasgestel; fokus op 

werkende persone. 

BESTAANSLOON 

Minimuminkomen wat aan mense 

toegeken word wat nie oor 

voldoende middele beskik nie. 

Verseker ’n 

menswaardige 

bestaan. 

Word dikwels deur owerhede of 

maatskaplike dienste toegeken; nie 

noodwendig gekoppel aan werk. 

LEEFLOON 

’n Sosiale toelae wat basiese 

behoeftes dek (kos, behuising, 

gesondheid, opvoeding). 

Voorkom armoede en 

sosiale uitsluiting. 

Word in Europa gebruik as deel van 

maatskaplike integrasie; fokus op oorlewing. 

LEEFBARE LOON 

’n Loon wat voldoende is om nie 

net te oorleef nie, maar ook ’n 

ordentlike lewensstandaard te 

handhaaf. 

Verseker volhoubare 

lewenskwaliteit. 

Hoër as minimumloon; sluit vermoë in om te 

spaar, kinders te laat studeer en 

gesondheidsorg te bekostig. 

 


